ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КУЗЬМОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

№      от «14» февраля 2023 года г. п. Кузьмоловский

«О внесении изменений в решение совета депутатов
 муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
от «21» октября 2021 года № 280»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение», на основании решения совета депутатов МО «Кузьмоловское ГП» от «27» декабря 2022 года № 48 «Об отмене решения совета депутатов от 17.09.2020 №182», совет депутатов муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области принял
РЕШЕНИЕ:

1. [bookmark: _GoBack]Внести в Решение совета депутатов муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» от 21.10.2021 № 280 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (далее - Положение) следующие изменения: 
1.1 Изложить п. 4.19. раздела 4 Положения в следующей редакции:
«4.19. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются приказами учреждения. 
Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжением главы администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение».»
1.2. Изложить п. 1.5. раздела I Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«1.5. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя учреждения) производятся на основании приказа руководителя Учреждения.
Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжением главы администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение».»
1.3. [bookmark: _Hlk126712812]Изложить п. 2.5.2. подраздела 2.5 раздела II Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«2.5.2. Решение о выплате стимулирующих выплат руководителю Учреждения и её размере принимается главой администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение».
Основанием для выплаты стимулирующих выплат руководителю Учреждения является распоряжение главы администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение».
1.4. Изложить п. 2.5.4. подраздела 2.5 раздела II Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«2.5.4. Глава администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» имеет право снижать размер стимулирующих выплат, за установленные случаи неисполнения (недобросовестного исполнения) трудовых обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, а также в случаях, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.»
1.5. Изложить п. 3.3. раздела III Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«3.3. При уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск один раз в календарном году руководителю Учреждения оказывается материальная помощь в размере трех должностных окладов (тарифных ставок).
Выплата материальной помощи производится из фонда оплаты труда на основании распоряжения главы администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» и письменного заявления руководителя.»
1.6. Изложить п. 3.4. раздела III Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«3.4. Руководителю, не получившему материальную помощь, предусмотренную пунктом 3.3 настоящего Порядка в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего года на основании распоряжения главы администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение».
1.7. Изложить п. 3.6. раздела III Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«3.6. Конкретный размер материальной помощи работнику устанавливается руководителем Учреждения. 
Конкретный размер материальной помощи руководителю Учреждения устанавливается главой администрации муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение».
1.8. Изложить п. 3.7. раздела III Приложения 4 к Положению, в следующей редакции:
«3.7. Основанием для выплаты материальной помощи работнику Учреждения, предусмотренной пунктом 3.5. настоящего Порядка, является приказ руководителя Учреждения, изданный на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов.
Основанием для выплаты материальной помощи руководителю, предусмотренной пунктом 3.5. настоящего Порядка, является распоряжение главы администрации МО «Кузьмоловское городское поселение», изданное на основании письменного заявления руководителя и подтверждающих документов.»
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Решение вступает в силу с момента его принятия.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального образования.


Глава муниципального образования
«Кузьмоловское городское поселение»					 Спицын Ю.М.
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