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                       проект
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

КУЗЬМОЛОВСКОЕ  ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

№ ___ от «21» октября 2021 года г.п. Кузьмоловский

Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», совет депутатов муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области принял  
 
РЕШЕНИЕ:
 

1.Утвердить Положение о системе оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (Приложение1). 

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». www.kuzmolovskoegp.ru.

3. Решение вступает в силу с момента его принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на временно исполняющего полномочия главы муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Т.В. Банкис.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального образования

                             
  
Т.В. Банкис

Приложение
к Решению Совета депутатов 

МО «Кузьмоловское ГП» 

от «21» октября 2021 г. № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

1.
Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения в области оплаты труда между Работодателем и Работниками муниципального казенного учреждения «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - Работник, Учреждение) вне зависимости от источников финансирования.  
1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении,  используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих  нормы трудового права, а также в соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области  N 262  от 30.04.2020 г. « Об утверждении  Положения о системах оплаты труда  в государственных  учреждениях Ленинградской  области по видам  экономической  деятельности  и  признании  утратившими  силу полностью или частично  отдельных  Постановлений  Правительства Ленинградской  области»,   Законом Ленинградской области от 22 декабря 2020 года № 143-оз "Об областном бюджете Ленинградской области  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов,  а также «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений на 2021 год»,   утвержденными  решением Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2020 г., протокол N 13.

1.3.Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов к ним, перечень компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, являются обязательным для включения в трудовой договор (эффективный контракт).

1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, их заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) учреждения утверждается нормативно-правовым актом учредителя (далее – уполномоченный орган), в кратности от 1 до 5. 

2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих коэффициентов к ним:
2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются правовым актом руководителя учреждения (локальным нормативным актом), а руководителя учреждения – правовыми актами уполномоченного органа. 

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее – ПКГ, КУ).

Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не допускается.

Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) более высоких, чем по соответствующей категории работников более высокого уровня, не допускается.
2.3. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом требований, установленных настоящим Положением.
2.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
2.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, устанавливается учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как произведение расчетной величины, устанавливаемой областным законом об областном бюджете Ленинградской области,  о бюджете муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение», и межуровневого коэффициента по соответствующей должности (далее – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы)).
Устанавливаемый учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии) не может превышать минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в 2 раза, с учетом ограничений, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения.

Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не установленных настоящим Положением, а также установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не установлены межуровневые коэффициенты, не допускается.

2.6. Межуровневые коэффициенты устанавливаются:

по общеотраслевым профессиям рабочих - согласно приложению 1 к настоящему Положению;

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих - согласно приложению 2 к настоящему Положению;

2.7. Штатное расписание утверждается руководителем, согласовывается с уполномоченным органом и включает в себя все должности рабочих, руководителей, специалистов учреждения. 
2.8. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается уполномоченным органом в трудовом договоре (контракте) в размере не ниже минимального уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем умножения среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу учреждения (далее – СДО), на коэффициент масштаба управления учреждением.

2.9. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, равного:

- 90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения.
2.10. Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, относимых к основному персоналу, включенных в штатное расписание, по следующей формуле:
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где:

СДОj – СДО в j-м учреждении;

МДО(оп)ij - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й должности работников j-го учреждения, отнесенной к основному персоналу, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;

ШЧ(оп)ij – штатная численность работников j-го учреждения по i-й должности, отнесенной к основному персоналу.

Перечни должностей, относимых к основному персоналу, для учреждений, не отнесенных к отдельным видам экономической деятельности, устанавливаются согласно приложения 3 к настоящему Положению.

Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания учреждения, изменения расчетной величины, изменения межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание учреждения.

2.11. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда руководителей, и устанавливается в следующих размерах:

	Группа по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	I
	3,00

	II
	2,75

	III
	2,50

	IV
	2,25

	V
	2,00

	VI
	1,75


2.12. За учреждением, деятельность которого приостановлена в связи с проведением капитального ремонта, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год с начала капитального ремонта.
2.13. Для учреждений, не отнесенных к отдельным видам экономической деятельности, в том числе указанных в приложении 3 к настоящему Положению, группа по оплате труда руководителей определяется согласно разделу 2 приложения 3 к настоящему Положению. 
2.14. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления для учреждений ежегодно утверждаются приказом уполномоченного органа.
3. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

3.1 Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.

3.2 Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 

Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке аттестации рабочих мест (оценки условий труда) на них и утверждаются приказами учреждения с учетом мнения уполномоченного органа.

3.3 По результатам аттестации рабочих мест (оценки условий труда) приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если по итогам аттестации (оценки условий труда) рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.

3.4 Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

3.5  Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

- 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы. 

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
В целях учета фактически отработанного времени для сторожей введен суммированный учет рабочего времени (статья 104 ТК РФ) с учетным периодом - год. При суммированном учете рабочего времени допускается отклонение в большую или меньшую сторону от нормальной длительности рабочего времени в отдельные дни, недели или месяцы квартала. Контроль соблюдения нормы рабочего времени осуществляется по итогу года с обязательным предоставлением дополнительных дней отдыха либо дополнительной оплаты за часы, отработанные сверх нормы рабочего времени. При этом из нормы рабочего времени исключается время отпуска или болезни сотрудника.
3.6 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.7 Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

4. Виды и порядок установления стимулирующих выплат

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с порядком выплат стимулирующего характера работникам, утвержденным локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения уполномоченного органа (приложение 4).
4.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждения, устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
г) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
4.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, устанавливаются из следующего перечня выплат:

а) премиальные выплаты по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
4.4. Установление работникам и руководителю иных стимулирующих выплат, помимо перечисленных в пунктах 4.2. и 4.3. настоящего Положения (соответственно), не допускается.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:

 -  руководителю учреждения - по итогам работы учреждения;

-  работникам учреждения -  по итогам работы учреждения и (или) по итогам работы конкретного работника. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответственно учреждения, структурного подразделения, работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год, при наличии средств экономии фонда оплаты труда.
4.7. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (структурного подразделения, работника) и (или) критериев оценки деятельности учреждения (структурного подразделения, работника) (далее – КПЭ, критерии оценки деятельности). 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности устанавливаются в разрезе основных направлений деятельности соответственно учреждения, структурного подразделения, работника.

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премии конкретного работника, учитывают качество выполненных им работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверхнормативный объем выполненных работником работ не учитывается при определении размера ставки заработной платы с учетом нагрузки, компенсационных выплат, – также и объем выполненных работником работ.

Перечень КПЭ, критериев оценки деятельности работников учреждения определяется с учетом общих рекомендаций по формированию перечня КПЭ, критериев оценки деятельности, установленных уполномоченным органом.

4.8. Требования к КПЭ, применяемым для определения размера премиальных выплат по итогам работы:

а) объективность - система сбора отчетных данных по КПЭ, обеспечивающих возможность объективной проверки корректности отчетных данных, минимизировать риски намеренного искажения отчетных данных со стороны соответственно учреждения, структурного подразделения, работника;

б) управляемость - достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, работника; внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение плановых значений КПЭ;

в) прозрачность - формулировка (описание) КПЭ предполагает однозначное понимание ожидаемых результатов деятельности соответственно учреждения, структурного подразделения, работника;

г) отсутствие негативных внешних эффектов - установление КПЭ не введет к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности соответственно учреждения, структурного подразделения, работника;

д) экономичность - издержки на мониторинг и сбор информации о фактических значениях КПЭ адекватны ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя.

Критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны соответствовать следующим требованиям:

а) управляемость - достижение плановых значений критерия оценки деятельности в преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника, внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение плановых значений критерия оценки деятельности;

б) прозрачность - формулировка (описание) критерия оценки деятельности предполагает однозначное понимание оцениваемого аспекта деятельности учреждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно;

в) измеримость - критерий оценки деятельности предполагает возможность применения по отношению к нему шкалы качественных оценок (далее - значения критерия оценки деятельности);

г) отсутствие негативных внешних эффектов - установление критерия оценки деятельности не ведет к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности учреждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно.

4.9. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок определения размера премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, работника) устанавливается:

- для руководителя учреждения – нормативным правовым актом уполномоченного органа;

- для прочих работников учреждения – локальным нормативным актом учреждения.
4.10. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы устанавливается базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, работника), определяемый одним из следующих способов:

- в абсолютной величине (в рублях);

- в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно-ставочная часть заработной платы);

- в процентном отношении к сумме окладно-ставочной части заработной платы работника и компенсационных выплат работнику, без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть заработной платы).

Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, работника) устанавливается в разрезе соответственно структурных подразделений, должностей работников учреждения и соответствует стопроцентному достижению всех плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности (максимальному количеству баллов, которое может набрать работник, - в случае определения размера премиальных выплат на основе балльной оценки).
4.11. Для каждого КПЭ, критерия оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, устанавливается:

- удельный вес КПЭ, критерия оценки деятельности в базовом размере премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, работника), либо максимальная сумма баллов по КПЭ, критерию оценки деятельности, либо сумма в абсолютной величине (в рублях), соответствующая КПЭ, критерию оценки деятельности;

- плановое значение КПЭ, критерия оценки деятельности либо порядок его определения; 

- механизм или формула, предполагающие сокращение размера премиальных выплат в случае не достижения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.

В случаях, когда превышение планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности имеет высокую значимость, необходимо устанавливать механизм или формулу, предполагающую увеличение размера премиальных выплат в случае превышения планового значения КПЭ, критерия оценки деятельности.
4.12. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени (за исключением руководителя). 
4.13. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, устанавливаемых в соответствии с настоящим Положением. 
Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок их применения для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы (в том числе удельные веса (сумма баллов) КПЭ, критериев оценки деятельности, механизм или формула, предполагающие связь значений КПЭ, критериев оценки деятельности с размером надбавки) устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
4.14. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, стимулирующих надбавок по итогам работы, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников (для руководителей учреждений – правовым актом уполномоченного органа.
Результаты оценки фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки деятельности доводятся до сведения работников - учреждением, до сведения руководителя учреждения - уполномоченным органом.
4.15. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал) и стимулирующей надбавки по итогам работы, КПЭ и критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы.
4.16. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения, а для руководителя учреждения – по решению уполномоченного органа.

4.17. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):

- к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам;

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области, наградами главы администрации и Совета депутатов муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений работников.
4.18. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неисполнении или ненадлежащем исполнении работником возложенных на него трудовых обязанностей.

Для руководителя учреждения неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей и соответствующие размеры сокращения стимулирующих выплат устанавливаются нормативным правовым актом уполномоченного органа, в котором в том числе предусматривается уменьшение размера стимулирующих выплат руководителю на (до)100 процентов в случаях: 

- выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств; 

- выявления в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной) отчетности о значениях КПЭ, повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы; 

- наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения по итогам хотя бы одного месяца отчетного периода (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном порядке).

4.19. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются приказами учреждения. 

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжениями главы муниципального образования «Кузьмоловского ГП».  
5. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам

5.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с приложением №4 к положению об оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается уполномоченным органом.
5.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать 6 размеров месячных должных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год, и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда учреждения

6.1. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения, определяется по формуле: 

 [image: image4.png]®OT = O (p) + @(m),




где:

Ф(р) – годовой фонд оплаты труда руководителей учреждения;

Ф(п) – годовой фонд оплаты труда прочих работников учреждения.

6.2. Годовой фонд оплаты труда руководителей учреждения (Ф(р)) определяется по формуле:

[image: image5.png]O(p) = 12 x ZMI[O(p)]- X TIK; X (1 + CT(p)).




где:

МДО(р)j – должностной оклад руководителя учреждения, минимальный уровень должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения по j-й штатной единице из числа руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, определяемые в соответствии 
с пунктами 2.11 и 2.12 настоящего Положения;

ПКj - плановое соотношение постоянных компенсационных выплат 
по должностям руководителей учреждения;

СТ(р) – плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы для руководителей учреждения.

Значение показателя СТ(р) устанавливается уполномоченным органом 
в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели  в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели;

12 – число месяцев в году.

6.3. Годовой фонд оплаты труда прочих работников учреждения (Ф(п)) определяется по формуле:

[image: image6.png]o(n) = (12 x Z(M,z[oi x (KK; + TTK; — 1))) x (1+CT) + PK,




где:

МДОi – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й штатной единице учреждения, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;

КТi – повышающий коэффициент специфики территории по i-ой штатной единице ГКУ, определяемый в соответствии с пунктом 2.10 настоящего Положения;

ККi – плановый повышающий коэффициент уровня квалификации по должности, соответствующей i-ой штатной единице учреждения;

ПКi – плановое соотношение постоянных компенсационных выплат по должности, соответствующей i-ой штатной единице учреждения, и должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемых в минимальных (рекомендуемых) размерах, установленных главой 4 настоящего Положения;

РК – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам учреждения за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

СТ - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы для прочих работников учреждения.

Значения показателей КК, ПКi, РК, СТ устанавливаются уполномоченным органом в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующие цели.

6.4. В случаях, установленных настоящим Положением и (или) правовым актом уполномоченного органа, в целях планирования расходов на оплату труда работников учреждения, а также для учета всех видов выплат, гарантируемых работнику в месяц, формируется тарификационный список работников. 

Форма тарификационного списка устанавливается уполномоченным органом и приведена в приложении 5 к настоящему Положению.

Приложение 1 

к Положению о системе оплаты

труда МКУ «Специализированная служба в 

сфере погребения и похоронного дела» 

МО «Кузьмоловское ГП» 

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; курьер; лифтер; няня; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; рабочий; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; иные профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н 
	1,05

	
	2-й КУ
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,10

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 
	1,20

	
	2-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,40

	
	3-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,60

	
	4-й КУ <1>
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,80


<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утвержденного уполномоченным органом, с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения.

Приложение 2 

к Положению о системе оплаты

труда МКУ «Специализированная служба в 

сфере погребения и похоронного дела» 

МО «Кузьмоловское ГП» 

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й КУ
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	1,20

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,25

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й КУ
	Агент коммерческий; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник
	1,30

	
	2-й КУ
	Заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,55

	
	3-й КУ
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,70

	
	4-й КУ
	Мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,75

	
	5-й КУ
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	1,90

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й КУ
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист; специалист по связям с общественностью; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	1,95

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2,05

	
	3-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2,20

	
	4-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2,30

	
	5-й КУ
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	2,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1-й КУ
	Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения;   начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории производственного отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела
	3,00

	
	2-й КУ
	Главный <1> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	3,10

	
	3-й КУ
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	4,00

	Должности, не включенные в ПКГ
	Оператор контактного центра
	1,20

	
	Специалист-стажер по приему и обработке экстренных вызовов
	1,30

	
	Архитектор программного обеспечения, младший сетевой администратор
	1,75

	
	Специалист по закупкам; специалист по охране труда; работник контрактной службы; специалист по приему и обработке экстренных вызовов; инженер-профилактик отдела пожарной безопасности; специалист по противопожарной профилактике; специалист по внутреннему контролю; системный аналитик; старший архитектор программного обеспечения
	1,95

	
	Специалист по охране труда II категории, сетевой администратор; специалист по поддержке программно-конфигурируемых информационно-коммуникационных сетей
	2,05

	
	Специалист по охране труда I категории 
	2,20

	
	Ведущий специалист отдела (сектора) <2>; ведущий специалист по пожарной безопасности; ведущий специалист по противопожарной профилактике; старший системный аналитик; ведущий инженер по интеграции прикладных решений 
	2,30

	
	Контрактный управляющий
	2,50

	
	Заместитель начальника отдела <3>
	2,75

	
	Начальник (заведующий) сектора <4>
	2,80

	
	Начальник отдела <5>; руководитель проектов в области информационных технологий; руководитель службы охраны труда
	3,00

	
	Главный инженер, главный системный аналитик
	3,10

	
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения <6>; ведущий руководитель проектов в области информационных технологий
	3,50


<1> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

<2> За исключением должностей ведущих специалистов отделов (секторов), включенных в ПКГ (КУ).
<3> За исключением должностей заместителей начальников отделов учреждений культуры.
<4> За исключением должностей начальников (заведующих) секторов, включенных в ПКГ (КУ).
<5> За исключением должностей начальников отделов, включенных в ПКГ (КУ).
<6> За исключением должностей заместителей директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения, предусмотренных Приложениями 3-6 к настоящему Положению.
Приложение 3 

к Положению о системе оплаты

труда МКУ «Специализированная служба в 

сфере погребения и похоронного дела» 

МО «Кузьмоловское ГП» 

1. Перечень должностей работников муниципальных учреждений Ленинградской области, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу
1. Начальник административно-хозяйственного отдела

2. Администратор

3. Рабочий
2. Порядок отнесения учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, к группе по оплате труда руководителей

1. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	Сумма баллов по объемным показателям
	Группа по оплате труда

	более 700
	I

	от 300 до 700 <1>
	II

	от 150 до 300
	III

	от 70 до 150
	IV

	от 25 до 70
	V

	25 и менее
	VI


<1> - для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение включается в диапазон.

2. Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальными учреждениями 

	N п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	Среднесписочная численность работников учреждения
	За каждого работника
	1

	2
	Плановый объем расходов учреждения по бюджетной смете или плану финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год
	За 1 млн. руб.
	0,2


Приложение 4 

к Положению о системе оплаты

труда МКУ «Специализированная служба в 

сфере погребения и похоронного дела» 

МО «Кузьмоловское ГП» 

Порядок выплат стимулирующего характера работникам

муниципального казенного учреждения «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия стимулирующих выплат и оказания материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

1.2. Настоящий Порядок распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением на основании заключенных трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по совместительству. 
1.3. Порядок вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении работ и исполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также в целях социальной защищённости и укрепления трудовой дисциплины и не является гарантированной выплатой.
1.4. Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1.5. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя учреждения) производятся на основании приказа руководителя Учреждения.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжениями главы Муниципального образования «Кузьмоловского городского поселения».
1.6. Работникам Учреждения предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат:
а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
1.7. Подведением итогов деятельности работников и установлением размера премии по каждому представлению о премировании занимается специально созданная постоянно действующая комиссия по премированию и выплате материальной помощи под председательством руководителя Учреждения. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

1.8. Выплата премии является правом, а не обязанностью руководителя Учреждения и зависит, в частности, от наличия экономии средств по фонду оплаты труда, количества и качества труда работников и прочих факторов, способных оказать влияние на сам факт и размер премии, таких как: несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, несоблюдение установленных сроков выполнения поручений и заданий непосредственного или прямого руководителя, некачественного их выполнения при отсутствии уважительных причин, ненадлежащее качество работы с документами, недостаточный уровень трудовой и исполнительской дисциплины, несоблюдение локальных нормативных документов, условий трудового и коллективного договоров и т.п.

1.9. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Порядку, осуществляются за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда работников Учреждения в соответствующем периоде.

II. Основания, условия и порядок начисления стимулирующих выплат

2.1 Премиальные выплаты по итогам работы 

2.1.1. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются работнику в процентном соотношении от должностного оклада (тарифной ставки), начисленного в расчетном периоде с учетом фактически отработанного времени, без учёта выплат, надбавок, доплат, компенсационного и стимулирующего характера.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответственно учреждения, структурного подразделения, работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год. Совокупный о-бъем ежемесячных премиальных выплат по итогам работы, находится в диапазоне от 20 до 180 процентов включительно базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год. 
 2.1.2. Основные критерии оценки результатов профессиональной деятельности работников с учетом специфики деятельности структурных подразделений и предельные размеры премиальной выплаты по итогам работы приведены в приложении № 1 к настоящему Порядку. Установленные показатели эффективности работы применяются с учетом должностных обязанностей работника Учреждения. 
2.1.3. Первичным основанием для принятия решения о выплате работнику премиальной выплаты по итогам работы является представление о его премировании (ходатайство) по форме, приведенной в приложении № 2, содержащее следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, должность премируемого;

предлагаемый размер премии в процентах от должностного оклада.
2.1.4. Представление о премиальной выплате по итогам работы вносится в комиссию ежемесячно до 25-го числа в следующем порядке: 

руководители структурных подразделений вносят в комиссию представления о премировании подчиненных им работников; 

заместитель руководителя Учреждения вносят в комиссию представления о премировании начальников структурных подразделений; 

представление о премировании заместителя руководителя Учреждения и главного бухгалтера вносится в комиссию руководителем Учреждения.
2.1.5. В случае если 25-ое число текущего месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день указанные представления подаются в комиссию в день, непосредственно предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню.

2.1.6. Квартальная премия выплачивается в конкретном денежном выражении, определенном с учетом размера средств экономии фонда оплаты труда и показателей для выплаты премии и максимальным размером не ограничивается.
Основными показателям для выплаты квартальной премии являются: 

- фактически отработанное время и причины освобождения от трудовых обязанностей;

- высокие результаты и качество выполняемых работ; 

 -успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- материальная ответственность;

 - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- рациональное использование энергоресурсов (воды, электроэнергии, тепла, бензина и др.); 

- своевременность исполнения приказов руководителя учреждения, поручений заместителя руководителя; 

- своевременность предоставления отчетности; 

 - отсутствие нарушений бюджетно-финансовой и трудовой дисциплины; 

- отсутствие фактов нарушений законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения;

 - отсутствие обоснованных жалоб клиентов на действия работников учреждения; 

- участие в реализации целевых программ или мероприятий; 

- участие в мероприятиях по повышению имиджа учреждения путём подготовки печатного материала для СМИ, сайта учреждения;

иные трудовые и профессиональные достижения

2.1.7.  Квартальная премия не начисляется за время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), за исключением случаев направления в служебные командировки.

2.1.8. Представление о выплате квартальной премии вносится ответственными должностными лицами, в свободной форме в виде списков работников (фамилии, имени, отчества, должностей) подлежащих премированию с указанием фактически отработанного времени в квартале и иных сведений, относящихся к основным показателям премирования по итогам работы за квартал (наличие поощрений, дисциплинарных взысканий, претензий к исполнительской и трудовой дисциплине и т.п.). 

Фактически отработанное время исчисляется в календарных днях и определяется как разница между общим количеством календарных дней в квартале и количеством календарных дней, в течение которых работник отсутствовал по основаниям, указанным в пункте 2.1.6 настоящего положения, исключающим возможность начисления премии.

Списки работников на премирование по итогам работы за квартал с отметкой лица, ответственного за ведение табеля учета рабочего времени о достоверности сведений, отражающих данные о фактически отработанном времени, представляются до 25-го числа последнего месяца квартала в бухгалтерию для предварительного расчета размера премии. После чего передаются на рассмотрение комиссии. При отсутствии экономии фонда оплаты труда премирование работников не производится.
2.1.9. Годовая премия выплачивается за добросовестное выполнение трудовых обязанностей по итогам календарного года.

2.1.10. Право на получение годовой премии имеют все работники Учреждения, занимающие в соответствии со штатным расписанием должности на момент издания приказа о премировании, в том числе принятые на работу на условиях внешнего совместительства.

2.1.11. Размеры годовой премии определяются руководителем Учреждения, исходя из остатков средств, доведенных на оплату труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

2.1.12. Руководитель учреждения имеет право снижать размер годовой премии, лишать работников годовой премии за установленные случаи неисполнения (недобросовестного исполнения) трудовых обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, а также в случаях, предусмотренных локальными нормативными актами.

2.1.13. Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путём деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

2.1.14. Работникам, принятым на работу на условиях внешнего совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из должностных окладов (тарифных ставок), исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.

2.1.15. Годовая премия не выплачивается работникам:

а) проработавшим в календарном году, за который она выплачивается не менее двух месяцев по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок;

б) выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

в) находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

г) уволенным с работы за виновные действия (пункты 5 - 11 части первой

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

д) принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

2.1.16. Выплата годовой премии производится в декабре календарного года, за который она выплачивается. При отсутствии экономии фонда оплаты труда премирование работников не производится.
2.1.17. Руководитель Учреждения имеет право вносить на рассмотрение комиссии мотивированные предложения о внесении изменений и дополнений в представленные для утверждения списки как по составу, так и по размеру любых видов премий.
2.1.18. Решение о выплате премии и об её размере или о не начислении премии принимается комиссией по премированию и выплате материальной помощи и оформляется протоколом, подписываемым председателем и её членами.

2.1.19. На основании протокола руководителем Учреждения издаётся приказ, содержащий конкретный размер премии в денежном выражении или в процентном соотношении от должностного оклада (тарифной ставки) премируемого работника, который служит основанием для начисления и выплаты премии. Решение о не начислении работнику премии (частично или полностью) не является препятствием для наложения на него дисциплинарного взыскания в случае совершения им дисциплинарного проступка.

2.1.20. Выплата премии производится одновременно с выплатой заработной платы в порядке, установленном действующим в Учреждении Положением об оплате труда.

2.1.21. Работнику, переведенному на другую должность, премия начисляется за фактически отработанное время по прежней и новой должности.

2.1.22. Работникам, уволенным на момент принятия решения о выплате премии, премия не устанавливается и не выплачивается.
2.1.23. Премиальные выплаты по итогам работы за соответствующий период может быть снижена частично или в полном объеме за: 
- нарушение бюджетно-финансовой дисциплины; 
- наличие обоснованных жалоб на действия сотрудников учреждения; 
- неисполнение или недобросовестное исполнение работниками своих служебных обязанностей; 
- несвоевременно сданную отчетность;
- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и охраны труда.
2.2. Стимулирующая надбавка по итогам работы
2.2.1 Стимулирующая надбавка по итогам работы начисляется работнику в процентном соотношении от должностного оклада (тарифной ставки), начисленного в расчетном периоде с учетом фактически отработанного времени, без учёта выплат, надбавок, доплат, компенсационного и стимулирующего характера. 
2.2.2 Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, добросовестно исполняющих свои функциональные обязанности.

2.2.3. Критериями для установления конкретных размеров стимулирующей надбавки работнику по итогам работы являются:
- сложность, срочность (непредвиденность) выполняемой работы в размере не более 40% от должностного оклада;
- качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания) дополнительных затрат времени, требующих решения принципиально новых задач, применения нетрадиционных, новаторских подходов, форм и методов работы в размере не более 50% от должностного оклада;

-компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ в размере не более 40% от должностного оклада;

- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждения в размере не более 40% от должностного оклада;
- за активность и инициативность в общественной жизни учреждения в размере не более 40% от должностного оклада;
- за качественную организацию и проведение областных, городских и внутриучрежденческих мероприятий различной направленности, за активное участие в организации проведения и участие в массовых мероприятиях в размере не более 40% от должностного оклада;
-  за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности и не оплачиваемой в порядке совмещения профессий, увеличения объема работ или расширения зоны обслуживания не более 40% от должностного оклада;

( непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в размере не более 40% от должностного оклада.

Совокупный объем ежемесячной стимулирующей надбавки по итогам работы, находится в диапазоне от 20 до 70 процентов включительно базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.
2.2.4. Решение о выплате премии и об её размере или о не начислении премии принимается комиссией по премированию и выплате материальной помощи и оформляется протоколом, подписываемым председателем и её членами.
2.3. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ
2.3.1. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам учреждения начисляется в процентном соотношении от должностного оклада (тарифной ставки), начисленного в расчетном периоде с учетом фактически отработанного времени, без учёта выплат, надбавок, доплат, компенсационного и стимулирующего характера.
2.3.2. Заместитель руководителя Учреждения имеет право вносить на рассмотрение комиссии по премированию и выплате материальной помощи мотивированные предложения о премиальной выплате работнику за выполнение особо важных и срочных работ при условии выполнения указанных работ, с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда, в размере не более 200 % от должностного оклада. 

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 
15 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения 
в целом за календарный год.

2.3.3. При определении размера выплачиваемой работнику Учреждения премиальной выплате за выполнение особо важных (срочных) работ учитываются следующие основания:
 степень важности, срочности выполненной работы; 
качество результата выполненной работы;
 оперативность выполнения работы;
 интенсивность труда при выполнении.
2.3.4. Решение о выплате премии и об её размере или о не начислении премии принимается комиссией по премированию и выплате материальной помощи и оформляется протоколом, подписываемым председателем и её членами комиссии.

2.4. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

2.4.1.Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):
 
- к профессиональным праздникам;
 - к юбилейным датам (50 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет); 
- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области, наградами главы администрации и Совета депутатов муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

2.4.2 Размер премиальной выплаты к значимым датам (событиям) отдельному работнику не может превышать 3 размеров месячных должных окладов работника в целом за календарный год, и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

2.4.3. Суммарный по Учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать 2 процента фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год. 
2.5. Условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю Учреждения

2.5.1. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения выплачивается за своевременное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей, качественное выполнение особо важных и сложных заданий и задач, поставленных перед Учреждением.

2.5.2. Решение о выплате стимулирующих выплат руководителю Учреждения и её размере принимается главой муниципального образования «Кузьмоловское ГП».
Основанием для выплаты стимулирующих выплат руководителю Учреждения является распоряжение главы Муниципального образования «Кузьмоловское ГП».

2.5.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответственно учреждения - ежемесячно, ежеквартально, за календарный год, при наличии средств экономии фонда оплаты труда.
Размеры по каждому виду стимулирующих выплат, указанных в п 2.5.3 составляет не более 200 %.

2.5.4. Глава Муниципального образования «Кузьмоловское ГП» имеет право снижать размер стимулирующих выплат, за установленные случаи неисполнения (недобросовестного исполнения) трудовых обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, а также в случаях, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.5.5. Выплата стимулирующих выплат руководителю Учреждения осуществляется за счёт средств фонда оплаты труда работников Учреждения.

III. Условия и порядок выплаты материальной помощи

3.1. Под материальной помощью следует понимать целевую выплату единовременного характера, которая не связана с выполнением работником должностных обязанностей и не зависит от качества или количества выполняемой им работы, являющуюся одной из форм социальной поддержки, предоставляемой работнику в определенных случаях в порядке и в размерах, определенном настоящим Порядком.

 Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год. 
3.2. Материальная помощь, настоящего Порядка не выплачивается:

а) работникам, заключившим срочный трудовой договор на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

б) работникам, выполняющим сезонные работы;

в) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

г) работникам, расторгнувшим трудовой договор и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году на работу;

д) работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 5 - 11 части первой статьи 81, пунктами 4, 6 и 8 части первой статьи 83, пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
 
3.3. При уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск один раз в календарном году руководителю Учреждения оказывается материальная помощь в размере трех должностных окладов (тарифных ставок).

Выплата материальной помощи производится из фонда оплаты труда на основании распоряжения Главы Муниципального образования «Кузьмоловское ГП» и письменного заявления руководителя.

3.4. Руководителю, не получившему материальную помощь, предусмотренную пунктом 3.3 настоящего Порядка в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего года на основании распоряжения Главы Муниципального образования «Кузьмоловское ГП».
    3.5. Работникам при наличии экономии фонда оплаты труда на основании заявления работника может быть оказана дополнительная материальная помощь в случаях:

· рождения (усыновления (удочерения) ребенка - при предъявлении копии свидетельства о рождении, документов, подтверждающих факт (усыновления, удочерения);
· заключение брака -  при предъявлении копии свидетельства о заключении брака;
· смерть работника (работавшего или уволенного), близкого родственника работника (супруга, детей, родителей, родных братьев и сестер) - при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих факт родства с умершим;

· дорогостоящего лечения работника, приобретения дорогостоящих лекарств, проведение хирургических операций – при предъявлении копии медицинской справки; медицинского заключения; выписки из анамнеза; рецепта на лекарственный препарат; письменного назначения лечащего врача; квитанции об оплате медицинских услуг или препаратов; актов выполненных-полученных медицинских услуг и т.д.;

· утраты или повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств - при предъявлении справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и другое).

3.6. Конкретный размер материальной помощи работнику устанавливается руководителем Учреждения. 

Конкретный размер материальной помощи руководителю Учреждения устанавливается Главой Муниципального образования «Кузьмоловское ГП».

3.7. Основанием для выплаты материальной помощи работнику Учреждения, предусмотренной пунктом 3.5. настоящего Порядка, является приказ руководителя Учреждения, изданный на основании письменного заявления работника и подтверждающих документов.

Основанием для выплаты материальной помощи руководителю, предусмотренной пунктом 3.5. настоящего Порядка, является распоряжение главы Муниципального образования «Кузьмоловское ГП» изданное на основании письменного заявления руководителя и подтверждающих документов.
3.9. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать 6 размеров месячных должных окладов работника в целом за календарный год, и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

IV. Заключительные положения

4.1. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Порядком, включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, и учитываются при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

4.2. Текст настоящего Порядка подлежит доведению до сведения всех

Приложение 1 к порядку 
выплат стимулирующего характера работникам МКУ «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» 

 
МО «Кузьмоловское ГП»

Показатели эффективности работы 

заместителя директора по общим вопросам
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Своевременность предоставления отчетности, исполнения приказов, поручения руководителя 
	20
	

	2. 
	Своевременное, эффективное планирование работы и контроль за выполнением поставленных задач перед сотрудниками учреждения
	20
	

	3. 
	Своевременность и контроль предоставления заявок на заключение договоров поставки товаров и оказания услуг
	20
	

	4. 
	Качественное оформление, ведение документации
	20
	

	5. 
	Своевременное принятие мер по недопущению любой возможности конфликта интересов, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей
	20
	

	6. 
	Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей
	20
	

	7. 
	Строгое соблюдение санитарно-эпидемиологических норм
	20
	

	8. 
	Отсутствие случаев нарушения правил охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	20
	

	9. 
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	20
	

	10. 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество работ по озеленению и содержанию объектов внешнего благоустройства
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

начальника финансово-экономического отдела - главного бухгалтера
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	20
	

	2. 
	Качественное выполнение работы по осуществлению экономической деятельности
	20
	

	3. 
	Соблюдение сроков подготовки и сдачи бюджетной, налоговой, статистической и прочей отчетности
	20
	

	4. 
	Своевременность начислений и уплаты заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда
	20
	

	5. 
	Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей
	20
	

	6. 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	20
	

	7. 
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	20
	

	8. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	20
	

	9. 
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	20
	

	10. 
	Отсутствие случаев подготовки документов ненадлежащего качества
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

юрисконсульта
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	20
	

	2. 
	Ведет работу по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производит отметки об их отмене, изменениях и дополнениях
	20
	

	3. 
	Принимает участие в работе по заключению хозяйственных договоров, проведение их правовой экспертизы
	20
	

	4. 
	Осуществляет информирование работников о действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц учреждения с нормативными актами, относящимся к их деятельности.
	20
	

	5. 
	Эффективное ведение претензионной работы
	20
	

	6. 
	Эффективное ведение исковой работы и представление интересов учреждения в судах и иных инстанциях
	
	

	7. 
	Отсутствие фактов нарушений установленных сроков подготовки документов
	20
	

	8. 
	Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей
	20
	

	9. 
	Отсутствие замечаний по результатам проверок
	20
	

	10. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы

специалиста по кадрам
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания%
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	20
	

	2. 
	Подготовка проектов документов по процедурам управления персоналом, учету и движению персонала 
	20
	

	3. 
	Подготовка и оформление по запросу работников и должностных лиц копий, выписок из кадровых документов, справок, информации о стаже, льготах, гарантиях, компенсациях и иных сведений о работниках
	20
	

	4. 
	Доведение до сведения персонала организационных, распорядительных и кадровых документов организации
	20
	

	5. 
	Информирование и консультирование сотрудников организации по вопросам рынка труда в части обеспечения персоналом
	20
	

	6. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации и делопроизводству и отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	
	

	7. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	20
	

	8. 
	Обеспечение сохранности кадровых документов, оформление их в архив, соблюдение правил защиты персональных данных
	20
	

	9. 
	Своевременное, качественное, достоверное предоставление статистической и прочей отчетности
	20
	

	10. 
	Отсутствие случаев нарушений трудового, пенсионного законодательства, и других нарушений правового характера при ведении кадрового делопроизводства
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

контрактного управляющего

для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Четкая работа в программах по бюджетной политике (АРМ, АЦК и т.д.)
	20
	

	2. 
	Соблюдение требований законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	25
	

	3. 
	Четкое ведение, оформление и сохранность журналов бухгалтерских учетов
	20
	

	4. 
	Качество предоставления месячной, квартальной и годовой бюджетной отчетности. Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности
	25
	

	5. 
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и заданий, приказов руководителя
	25
	

	6. 
	Своевременное выполнение работ по составлению текущего и перспективного планирования финансово- хозяйственной деятельности, контроля по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	20
	

	7. 
	Наличие плана закупок и своевременное размещение плана графика, согласно требованиям 44 ФЗ, контроль его исполнения
	25
	

	8. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	20
	

	9. 
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

начальника административно-хозяйственного отдела

для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	20
	

	2. 
	Контроль за соблюдением сохранности имущества учреждения
	20
	

	3. 
	Оперативность и качество организации сотрудников по выполнению работ за рамками функционала
	20
	

	4. 
	Выполнение разнообразных заданий, наличие предложений по повышению качества благоустройства, предложения по оптимизации работы и повышению качества выполняемых работ
	20
	

	5. 
	Своевременность и контроль предоставления заявок на заключение договоров поставки товаров и оказания услуг
	20
	

	6. 
	Своевременное предоставление информации (поиск) коммерческих предложений потенциальных поставщиков для закупки товарно-материальных ценностей и предоставления услуг
	20
	

	7. 
	Своевременное и систематическое проведение инструктажей по охране труда
	20
	

	8. 
	Отсутствие нарушений установленных сроков выполнения работы без замечаний к качеству
	20
	

	9. 
	Отсутствие дисциплинарных нарушений у работников прямого подчинения
	20
	

	10. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	20
	

	
	Итого 
	200
	


                               Показатели эффективности работы

менеджера по связи с общественностью

для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	20
	

	2. 
	Полнота и достоверность размещенной информации о деятельности учреждения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	20
	

	3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения; проведение информационно-разъяснительной работы среди населения, популяризация деятельности учреждения
	20
	

	4. 
	Своевременное и качественное обновление сайта
	20
	

	5. 
	Исполнительная дисциплина
	20
	

	6. 
	Контроль за соблюдением сохранности имущества учреждения
	20
	

	7. 
	Рациональная организация рабочего времени, своевременное составление текущих планов работы и плана на перспективу
	20
	

	8. 
	Качественно выполнение разовых поручений
	20
	

	9. 
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	20
	

	10. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка 
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

администратора
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	20
	

	2. 
	Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей
	20
	

	3. 
	Ведение и содержание документации по оформлению документов на оказание услуг по погребению в надлежащем порядке
	20
	

	4. 
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций, несчастных случаев и травматизма среди рабочих
	20
	

	5. 
	Уровень этики общения с посетителя кладбища
	20
	

	6. 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказания услуг по погребению
	20
	

	7. 
	Отсутствие нарушений установленных сроков выполнения работы без замечаний к качеству
	20
	

	8. 
	Отсутствие фактов нарушения пропускного режима
	20
	

	9. 
	Отсутствие дисциплинарных нарушений у работников прямого подчинения
	20
	

	10. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда и техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка со стороны подчиненных
	20
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

рабочего
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	30
	

	2. 
	Контроль за соблюдением сохранности имущества учреждения
	25
	

	3. 
	Оперативное реагирование на устранение любых неполадок в работе
	25
	

	4. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководства, сотрудников, населения на качество оказания услуг по погребению
	30
	

	5. 
	Отсутствие нарушений установленных сроков выполнения работы без замечаний к качеству
	30
	

	6. 
	Отсутствие дисциплинарных нарушений работника
	30
	

	7. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка 
	30
	

	
	Итого 
	200
	


Показатели эффективности работы 

сторожа
для назначения премиальной выплаты по итогам работы 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	Оперативное и точное исполнение текущих задач и поручений руководителя
	25
	

	2. 
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации и предупреждение администрации о ЧС и нарушениях
	35
	

	3. 
	Недопущение посторонних лиц и проноса предметов территорию кладбища
	35
	

	4. 
	Контроль за соблюдением сохранности имущества учреждения
	25
	

	5. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководства, сотрудников, посетителей кладбища
	30
	

	6. 
	Отсутствие дисциплинарных нарушений работника
	25
	

	7. 
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего трудового распорядка 
	25
	

	
	Итого 
	200
	


Приложение 2 к порядку 
выплат стимулирующего характера работникам МКУ «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» 

 
МО «Кузьмоловское ГП»

В комиссию по премированию И выплате материальной помощи работникам МКУ «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» МО «Кузьмоловское ГП»

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
По итогам работы за _____________ 20__ года ходатайствую о 
премиальной выплате по итогам работы работника ___________ ___________

                  должность                   Ф.И.О

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности работы 
	Шкала оценивания, %
	Оценка комиссии

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	…
	
	
	

	
	Итого 
	
	


Приложение 5 

к Положению о системе оплаты

труда МКУ «Специализированная служба в сфере погребения и похоронного дела» 
МО «Кузьмоловское ГП» 

Тарификационный список работников учреждения (форма)

	ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

	_______________________________________________________________

	(полное наименование учреждения)

	

	по состоянию на 1 _______20__ года

	№

пп
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Межуровневый коэффициент в соответствии с ПКГ
	Должностной оклад (ставка заработной платы) в соответствии с ПКГ
	Объем работы по данной должности  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)
	Итого должностной оклад (ставка заработной платы)

(гр.5 х гр. 6)
	Персональные надбавки
	Стимулирующие выплаты
	Всего оплата труда в месяц, руб.

(гр.6 + гр. 8 + гр. 9 + гр. 11 + гр. 13 + гр. 15+ гр. 17+ гр.18+ гр. 20)
	Дополнительные сведения (образование, серия и № диплома, группа по оплате труда руководителей,
наличие ученой степени и(или) почетного звания, название, N  и
дата документа)    Квалификационная категория и (или) ученая степень, дата присвоения, 

	
	
	
	
	
	
	
	За ученую степень по профилю деятельности
	За наличие почетного звания
	За наличие квалификации
	интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
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