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о ходе реализации мер по противодействию коррупции
в муниципальном образовании Кузьмоловское городское поселении Всеволожского муниципального района Ленинградской области
за 2014 год

В рамках реализации муниципальной Программы противодействия коррупции в муниципальном образовании Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области  в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 года № 96, Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, утверждёнными  постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 №  207,  в целях защиты прав, интересов, свобод человека от проявлений коррупции, устранения предпосылок и возникновения коррупционных фактов и пресечения коррупционных действий, а также повышения правовой культуры граждан, их информированности о коррупционных правонарушениях и способах противодействия  администрация муниципального образования Кузьмоловское городское поселение в 2014 году по итогам работы за 2014 год были проведены следующие антикоррупционные мероприятия.
Разработаны пакеты антикоррупционных нормативных актов, созданы координационные органы профилактики и предупреждения коррупции на местном уровне, организовано проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов на коррупциогенность, разработаны типовые правила, регламенты деятельности, нормативы и требования к выполнению своих должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы, разработаны перечни должностей муниципальной службы, при замещении которых граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах и обязательствах, а также о доходах и обязательствах супругов и несовершеннолетних детей и т.д.:
[bookmark: bookmark2]Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в муниципальном образовании	Кузьмоловское городское поселение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
  Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кузьмоловское городское поселение, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кузьмоловское городское поселение и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
  Положение о порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений МО, и лицами, замещающими эти должности»
 Положение о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характере лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения и членов его семьи в информационно - телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Кузьмоловское городское поселение и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации МО Кузьмоловское  городское поселение  Всеволожского муниципального района Ленинградской  области и проектов нормативных правовых актов»;
Положение о комиссии по противодействию коррупции  при администрации  муниципального образования Кузьмоловское городское поселение»;
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе МО Кузьмоловское городское поселение»;
Распоряжение администрации поселения  « О назначении ответственного лица»;  за осуществление проверки достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и предприятий, и лицами, замещающими эти должности (приложение),  личные дела муниципальных служащих приведены в соответствие.

	В рамках проведения мероприятий по профилактике выявлению коррупции в администрации муниципального образования созданы две комиссии:
- по противодействию коррупции при администрации муниципального образования Кузьмоловское городское поселение;
-  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе; и др.

В соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции,  утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 и Национальным планом противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226, разработан план и внесены корректировки в план работы комиссии по противодействию коррупции на 2014-2015 годы:

ПЛАН РАБОТЫ
комиссии по противодействию коррупции
на 2014 - 2015 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия, рассматриваемые вопросы
	Ответственные исполнители

	
	I квартал
	

	1
	О предоставлении сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальными служащими за 2014 год
	
Салмина Н.П.

	
	II квартал
	

	1
	О задачах администрации по профилактике коррупционных фактов при подготовке и принятии муниципальных правовых актов администрации направленных на достижение конкретных результатов
	
Федаев А.В.

	2
	О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов направленные на достижение конкретных результатов.
Особенности правового положения муниципального служащего и антикоррупционных требований к его служебному поведению.
	
Ковалёв А.Л.
Салмина Н.П.

	3.
	О мониторинге публикаций о коррупционных проявлениях в органах власти, размещённых в средствах массовой информации. Повышение роли  СМИ в работе по профилактике коррупции.
	
Артёменко О.И.

	
	III квартал
	

	1
	Об исполнении законодательства в сфере противодействия коррупции и совершенствовании организационных основ в данной сфере.
	
Ковалёв А.Л.

	
	IV квартал
	

	1
	Об итогах деятельности комиссии по предупреждению и противодействию коррупции при администрации МО Кузьмоловское ГП
	Ковалёв А.Л.

	2.
	Утверждение плана работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции при администрации МО Кузьмоловское ГП на  2016 год
	Ковалёв А.Л.



3. На официальном сайте поселения действует отдельный раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещена вся нормативная правовая база, которая регулирует сферу противодействия коррупции.
Время приема граждан и муниципальных служащих администрации
Председателем комиссии: вторник каждой недели с 09:00 до 13:00.
Заместитель председателя: вторник и пятница каждой недели с 09:00 до 17:00 (перерыв с 13:00 до 14:00).
Секретарь комиссии: ежедневно с 09:00 до 17:00.
Реквизиты
для направления информации для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих муниципального образования  Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области
Почтовый адрес: 188663, Ленинградская область, Всеволожский район, г.п. Кузьмоловский, ул. Рядового Леонида Иванова, д. 14
Адрес электронной почты: Этот адрес электронной почты защищен от спам-ботов. У вас должен быть включен JavaScript для просмотра.">kuzadmin@mail.ru
Телефон/факс:  8 (81370) 94-033
Основные требования к оформлению направляемой информации: направляемая информация должна быть адресована в комиссию, содержать конкретные факты несоблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих или причины имеющегося конфликта интересов, время и дату события, фамилии и.о. указанных в заявлении лиц, номер телефона и адрес заявителя и т.п.	         

Меры по профилактике
и предупреждению коррупции в системе муниципальной службы,
принимаемых в муниципальных образованиях

	№
п/п
	

	Количество муниципальных образований/ процент от их общего числа, в которых реализуются меры по противодействию коррупции


	
	
	Всего


	                       Из них в:

	
	
	
	Городских
округах
	Муниципаль-
ных районах
	Поселе-
ниях


	1.
	Разработаны антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции)
	
	
	
	+

	2.
	Разработаны пакеты антикоррупционных нормативных правовых актов
	
	
	
	+

	3.
	Созданы координационные органы профилактики и предупреждения коррупции на местном уровне
	
	
	
	+

	4.
	Созданы комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	
	
	
	+

	5.
	Организовано проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность
	
	
	
	+

	6.
	Разработаны типовые правила, регламенты деятельности, нормативы и требования к выполнению своих служебных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы
	
	
	
	+

	7.
	Созданы антикоррупционные механизмы в сфере деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции 
	
	
	
	+

	8.
	Разработаны перечни должностей муниципальной службы, при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах и обязательствах несовершеннолетних детей
	
	
	
	+




Результаты деятельности
в сфере профилактики и предупреждения коррупции
в органах местного самоуправления
(нарастающим итогом за период с 01.01.2014 по 31.12.2014)
	№
п/п
	Вопросы
	Количество

	1.
	Количество выявленных нормативных правовых актов местного самоуправления и их проектов, содержащих коррупциогенные элементы 
	нет

	2.
	Количество должностных лиц местного самоуправления, совершивших коррупционные правонарушения:
Всего:
	нет

	
	 – привлечено к административной ответственности
	нет

	
	 – привлечено к уголовной ответственности
	нет

	3.
	Количество предотвращенных или урегулированных конфликтов  интересов на муниципальной службе
	1

	4.
	Количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений.
	нет



Признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могли бы привести к конфликту интересов, в администрации поселения, в 2014 года не установлено.
За отчетный период было проведено пять заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое носило организационный характер:
Рассмотрено представления Всеволожской городской прокуратуры по вопросу «Об устранении нарушений федерального законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции», в части предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  которые приводят или могут привести к конфликту интересов – 3 заседания Комиссии.
В результате сверки сведений указанных в пояснительных записках муниципальных служащих, умысла конфликта интересов  не выявила.
Рассмотрено представления Всеволожской городской прокуратуры по факту не предоставления администрацией поселения плана проведения плановых проверок на 2014 год.
Для рассмотрения данного вопроса администрацией поселения в Комиссию  предоставлен  План с копией  сопроводительного письма в адрес прокуратуры от 06.09.2013 № 1408/01-06.
 В результате, факты изложенные в представлении прокуратуры не подтвердились.
Рассмотрено представления Всеволожской городской прокуратуры по вопросу «Об устранении нарушений федерального законодательства»,  - постановление администрации от 13.12.2013 № 241 «О запрете выхода (выезда) на лёд рек и водоёмов»
В результате следует,   что специалистом по ГО и ЧС  было подготовлено постановление и размещено на сайте в сети интернет, однако были допущены нарушения, не выставлены запрещающие аншлаги. 
Специалист признал свою вину (объяснительная).
Рекомендовано за недобросовестное исполнение должностных обязанностей,  к специалисту по ГО и ЧС  применить дисциплинарное взыскание (статья 192,193 ТК РФ) – замечание.
В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" разработано Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области и проектов нормативных правовых актов, которое устанавливает порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации поселения и проектов нормативных правовых актов органа местного самоуправления (должностного лица местного самоуправления) в целях выявления коррупциогенных факторов и их последующего устранения, а также порядок подготовки заключений о результатах антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов органа местного самоуправления (должностного лица местного самоуправления) и проектов нормативных правовых актов.
	Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов за  2014 год составила – 32;
правовых актов администрации поселения – 564.
Консультации служащих на тему по профилактике и предупреждению коррупции и антикоррупционного поведения – 48.
(Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц).

Проводится Антикоррупционное обучение муниципальных служащих администрации поселения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в рамках отдельных тем программ повышения квалификации и в процессе самообучения. 
Освоена дополнительная профессиональная образовательная программа «Реализация антикоррупционных мероприятий в системе государственной и муниципальной службе»,  в негосударственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Санкт-Петербургской академии».
Постоянно проводиться работа с муниципальными служащими по вопросам разъяснения законодательных норм, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, соблюдения требований к служебному поведению, о принятии мер по созданию условий, затрудняющих возможности коррупционного поведения и обеспечивающие снижение уровня коррупции.
 Комиссия по противодействию коррупции и впредь будет  продолжать работу по тем мероприятиям, которые проводятся сегодня в муниципальном образовании поселения в рамках программы по противодействию коррупции.

