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1. Общие   положения  
1.1 Муниципальное казенное учреждение «Кузьмоловская баня» муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области», (далее – Казенное учреждение), создано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 13.05.2024 № 281. «О создании муниципального казенного учреждения «Кузьмоловская баня» муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области», является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.2. Наименование Казенного учреждения:

полное - муниципальное казенное учреждение «Кузьмоловская баня» муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области»,
сокращенное – МКУ «Кузьмоловская баня».

1.3.  Собственником имущества и учредителем Казенного учреждения является муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

1.4.  Казенное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, не имеющим извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Доход образующийся при осуществлении деятельности казенного учреждения не является доходом казенного учреждения, поступает напрямую в бюджет муниципального образования и служит источником формирования доходов местного бюджета Кузьмоловского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.5.   Казенное учреждение   для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть   истцом   и   ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.  В своей деятельности Казенное учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными федеральными правовыми актами, областными законами, иными правовыми актами Ленинградской области и муниципального образования, а также настоящим Уставом.
1.7. Место нахождения Казенного учреждения: 188663, Ленинградская область, Всеволожский район, г.п. Кузьмоловский, улица Рядового Леонида Иванова, дом 9.

1.8. Почтовый адрес: 188663, Ленинградская область, Всеволожский район, г.п. Кузьмоловский, улица Рядового Леонида Иванова, дом 9.
1.9. Казенное учреждение не имеет филиалов и представительств.

         2. Основные цели, предмет и виды деятельности Учреждения

    2.1. Основной целью создания Казенного учреждения является: удовлетворение общественных потребностей населения муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области Казенным учреждением в связи с необходимостью осуществления дотируемых видов деятельности некоммерческого характера.
2.2. Для реализации основных целей Казенное учреждение осуществляет следующие

основные виды деятельности:

-
 банно-прачечные, бытовые услуги с продажей сопутствующих товаров;

-
услуги общественного питания (бар, буфет, кафе и т.д.);

-
санитарная обработка населения (для СЭС);

-
оздоровительные услуги;

-
косметические услуги;

-
парикмахерские услуги.
 2.3.   Казенное учреждение   вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.

3. Имущество и финансовое обеспечение казенного учреждения
3.1. Имущество Казенного учреждения составляет основные и оборотные средства, закрепленные за ним на праве оперативного управления, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а также земельные участки, необходимые для выполнения Казенным учреждением своих уставных функций и деятельности, предоставленные ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Источниками финансового обеспечения Казенного учреждения являются средства, выделяемые из местного бюджета согласно утвержденной бюджетной смете.

3.3. Казенное учреждение не в праве предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

3.4. Казенное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.5. Казенное учреждение не в праве совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Казенным учреждением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Казенному учреждению из местного бюджета.

3.6. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
4. Организация деятельности, права и обязанности казенного учреждения

4.1. Казенное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами и в пределах, установленных настоящим Уставом.

4.2. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.3. Учредитель в отношении Казенного учреждения: определяет цели, функции и виды деятельности Казенного учреждения; назначает Директора Казенного учреждения, заключает и прекращает трудовой договор с Директором Казенного учреждения, вносит в трудовой  договор изменения и дополнения, отстраняет от работы Директора с  соблюдением требований трудового законодательства; утверждает должностную инструкцию Директора; устанавливает выплаты стимулирующего характера, в том числе премии, Директору; применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении Директора; направляет Директора в служебные командировки; решает вопрос о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы Директору; осуществляет контроль за деятельностью Учреждения; передает муниципальное имущество в оперативное управление Казенному учреждению; предоставляет на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки, утверждает Устав Казенного учреждения и внесение в него изменений; реорганизовывает и ликвидирует Казенное учреждение, а также изменяет его тип; утверждает штатное расписание Казенного учреждения; формирует и утверждает бюджетную смету Казенного учреждения; утверждает передаточный акт и разделительный баланс; назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс; согласовывает Казенному учреждению совершение сделок с имуществом, закрепленным за ним; определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Казенного учреждения и использования, закрепленного за ним, имущества; осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального образования.

4.4 Казенное учреждение имеет право: вносить на рассмотрение Учредителя предложения по формированию бюджета в части исполнения функций и осуществления деятельности закрепленными в настоящем Уставе, издавать приказы и распоряжения, инструкции, порядки, положения, указания на основе и во исполнение нормативных правовых актов, распорядительных и методических документов органов местного самоуправления, запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Казенное учреждение.

 4.5. Казенное учреждение обязано: в полном объеме выполнять функции, возложенные на него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение распорядительных документов Учредителя, а также планов, организационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем; обеспечивать выполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств; составлять и исполнять бюджетную смету; обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных средств; ежеквартально представлять Учредителю отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств и закрепленного имущества; обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества; формировать и представлять статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации; обеспечивать в соответствии с установленным порядком ведение и хранение документации; обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда. 

4.5. Контроль за целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Казенным учреждением, осуществляет Учредитель. 

4.6. Контроль за соответствием деятельности Казенного учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом, исполнение бюджетной сметы, финансовый контроль осуществляет Учредитель.
5. Руководство казенного учреждения

5.1. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Кузьмоловское городское поселение», иными муниципальными правовыми актами.

5.2. Казенное учреждение возглавляет Директор Казенного учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

5.3. Заместители Директора и главный бухгалтер назначаются на должность Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

5.4. Директор Казенного учреждения: 

1) руководит на основе единоначалия деятельностью Казенного учреждения, действует от его имени без доверенности, представляет его интересы во всех государственных и муниципальных учреждениях, организациях, предприятиях, в отношениях с иными юридическими и физическими лицами по вопросам и задачам, определяемым настоящим Уставом;

2) в пределах своей компетенции координирует работу по безопасности, охране труда, гражданской обороне и противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности Казенного учреждения и подведомственных организаций;

3) утверждает положения о структурных подразделениях Казенного учреждения, должностные инструкции работников Казенного учреждения;

4) назначает на должность и освобождает от должности работников Казенного учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, принимает меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам Казенного учреждения;

5) устанавливает размер надбавок, дополнительных и поощрительных выплат работникам Казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами.

6) открывает и закрывает в установленном законодательством порядке счета, подписывает и визирует финансовые и иные документы в пределах своей компетенции;

7) организует прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, по вопросам своей компетенции принимает по ним решения, а в иных случаях в соответствии с законодательством направляет их в соответствующие органы местного самоуправления, государственные органы и организации;

8) участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых муниципальным образованием при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Казенного учреждения, от имени Казенного учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;

9) от имени Казенного учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды; 

10) представляет Учредителю предложения о внесении изменений в Устав Казенного учреждения;

11) передает часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия;

12) разрабатывает штатное расписание Казенного учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Казенного учреждения; 

13) по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Казенного учреждения; 

14) утверждает годовую бухгалтерскую отчетность, годовой план деятельности Казенного учреждения и регламентирующие деятельность Казенного учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Казенного учреждения; 

15) осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Казенного учреждения, в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

5.5. В периоды временной нетрудоспособности Директора, пребывания Директора в отпуске, в командировке полномочия Директора временно исполняет лицо, назначенное приказом Директора, временно исполняющим обязанности Директора. В период со дня прекращения полномочий Директора до дня начала исполнения должностных обязанностей вновь назначенным Директором полномочия Директора временно исполняет лицо, назначенное приказом Директора, временно исполняющим обязанности Директора либо при их отсутствии Учредителем.

5.6. Директор Казенного учреждения обязан:

1) в случае установления Казенному учреждению муниципального задания обеспечивать его выполнение в полном объеме в установленный срок; 

2) обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств;

3) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Казенным учреждением; 

4) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и соблюдение Казенным учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством российской Федерации;

5) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Казенного учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

6) обеспечить своевременную выплату заработной платы работникам Казенного учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке, за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

7) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Казенного учреждения, закрепленных за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

8) проходить аттестацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Казенного учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

5.8. Директор Казенного учреждения несет персональную ответственность за: 

1) нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенного до него лимита бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

2) неэффективное или нецелевое использование имущества Казенного учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

3) заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Казенного учреждения;

4) ненадлежащее функционирование Казенного учреждения, в том числе неисполнение обязанностей Казенного учреждения;

5) несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.

6) выполнение Казенным учреждением задач и функций, возложенных на него настоящим Уставом;

7) своевременность рассмотрения обращений граждан и юридических лиц по вопросам своей компетенции;

8) хранение и правильное использование гербовой печати;

9) создание работникам Казенного учреждения условий труда, соответствующих требованиям действующего законодательства.

6. Реорганизация, ликвидация казенного учреждения

6.1. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.

6.2. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Казенного учреждения принимается Учредителем. 
6.3. Казенное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав.
6.4. При реорганизации Казенного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Учредитель принимает решение о ликвидации Казенного учреждения, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Требования кредиторов ликвидируемого Казенного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.7. Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается собственнику имущества.

6.8. Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной и Казенное учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.9. При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством.

6.10. При реорганизации и ликвидации Казенного учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение Учредителю или в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.

7. Филиалы и представительства

7.1. Казенное учреждение по решению Учредителя может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не установлено федеральными законами.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Казенного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и действуют в соответствии с положениями о филиалах и представительствах. 

Положения о филиалах и представительствах, а также изменения 

и дополнения к указанным положениям утверждаются Казенным учреждением по согласованию с Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством, настоящим Уставом.

7.3. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Директором Казенного учреждения по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Директором Учреждения.

8. Внесение изменений и дополнений в устав

8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения или утверждение Устава Казенного учреждения в новой редакции принимается Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Уставе Казенного учреждения или Устав Казенного учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. Изменения и дополнения в Устав Казенного учреждения или Устав Казенного учреждения в новой редакции вступает в силу с момента, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 года № 7-ФЗ, с учетом части 4.2. статьи 1 настоящего закона.

