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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КУЗЬМОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22 мая 2025 года                                                                                                  № 200      
г.п. Кузьмоловский

Об утверждении Положения
о Молодежных трудовых бригадах

В соответствии с пунктом 30 части 1 статьи 14  Федеральным законом 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от (с изм. и доп.), Трудовым кодексом Российской Федерации,  подпункт 33 пункта 1 статьи 3 Устава МО, а также целях комплексного решения организации отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи, организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодёжью в Муниципальном образовании Кузьмоловское городское поселение, содействия вовлечению молодёжи в социально-экономическую жизнь МО, повышения активности молодежи:
1. Утвердить Положения о Молодежной трудовой бригаде (приложение).
2.  Финансирование деятельности молодежной трудовой бригады производить за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального казенного учреждения «Содержание, благоустройство и развитие».
3. Опубликовать настоящее постановление в соответствии с Уставом МО Кузьмоловское ГП.
4.  Новая редакция Положения о Молодежной трудовой бригаде вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
5. Постановление администрации поселения от 21.06.2021 № 67 «Об утверждении новой редакции Положения о Молодежных трудовых бригадах» - признать утратившим силу с момента опубликования настоящего постановления.
6. Направить постановление в уполномоченный орган – орган исполнительной власти Ленинградской области, уполномоченный Правительством Ленинградской области на осуществление деятельности по организации и ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Ленинградской области, для внесения в федеральный регистр муниципальных нормативных правовых актов.
7. Контроль исполнения постановления возложить на начальника отдела по социальным вопросам.





Глава администрации                                                                          Д.В. Кобзев



Приложение
к постановлению администрации    
МО Кузьмоловское ГП 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области
от 22.05.2025 № 200


Положение
о молодежных трудовых бригадах
1. Общие положения

1.1. Положение о создании молодежной трудовой бригады и временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан (лиц) в возрасте от 14 до 18 лет  проживающих и учащихся в муниципальном образовании Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) регулирует трудовые отношения между работодателем – муниципальным казенным учреждением «Содержание, благоустройство и развитие» (далее работодатель) и несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с численностью, запланированной программой «Развитие молодежной политики на территории муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2025-2027 годы» (далее – работник). 
1.2. Работники согласно Федеральному закону № 489-ФЗ от 30.12.2025 «О молодежной политике в Российской Федерации» относятся к категории «молодой работник». 
1.3. Работники принимаются на должность рабочего по благоустройству населенных пунктов. 
1.4. Положение разработано в целях повышения качества организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (лиц) зарегистрированных или проживающих в муниципальном образовании Кузьмоловское городское поселение Всеволожского района Ленинградской области (далее МО Кузьмоловское ГП ВМР ЛО)
1.5. Координацию деятельности молодежной трудовой бригады осуществляет муниципальное казенное учреждение «Содержание, благоустройство и развитие» (далее - МКУ «СОБР») совместно с отделом по социальным вопросам администрации муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Администрация).
1.6.  Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения.

 
2. Цель и задачи организации МТБ

2.1.  Основными целями и задачами временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является занятость подростков МО Кузьмоловское ГП ВМР ЛО в каникулярный период, приобщение их к трудовой деятельности, получение начальных профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности, содействие процессу социализации, решение социальных проблем в свободное от учебы время. Обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних граждан (лиц) в свободное от учебы время является важнейшим профилактическим и воспитательным средством противодействия подростковой безнадзорности и преступности и профилактикой асоциального образа жизни и поведения
3. Порядок приема несовершеннолетних граждан (лиц)

3.1.  Первоочередным приоритетным правом на временное трудоустройство обладают несовершеннолетние лица, зарегистрированные на территории Кузьмоловского городского поселения, относящиеся к категориям граждан:
- дети-сироты; 
- дети, оставшиеся без попечения родителей;
- несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении;
- несовершеннолетние из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей, находящихся в социально опасном положении;
-  несовершеннолетние граждане (лица), состоящие на Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Всеволожского муниципального района Ленинградской области;
- дети, являющиеся членами семей лиц, принимающих участие в специальной военной операции;
- дети семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации.
3.2.   В случае наличия вакантных мест в молодежной трудовой бригаде, возможен прием на работу подростков, проживающих на территории Кузьмоловского городского поселения и являющиеся учениками МОУ «Кузьмоловская СОШ№1»
3.3.   Для оформления трудовых отношений несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет предоставляют документы:
- паспорт; ксерокопию паспорта, 2, 3 страницы и страницы с последним местом регистрации, или справку о временной регистрации на территории МО Кузьмоловское ГП ВМР ЛО;
- для лиц, проживающих на территории МО Кузьмоловское ГП ВМР ЛО, но не имеющих регистрацию на территории МО Кузьмоловское ГП ВМР ЛО необходимо предоставить справку из образовательной организации (МОУ «Кузьмоловской СОШ№1»);
- документ об образовании и (или) о квалификации (такими документами являются: диплом, аттестаты об основном общем или среднем общем образовании, вместо аттестата работодателю может быть представлен другой документ, например, выданная образовательной организацией справка об обучении);
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) и его ксерокопия;
- медицинская справка по форме 086-У с указанием разрешенного вида работ для несовершеннолетнего гражданина;
 - реквизиты банковской карты платежной системы «МИР» для перечисления заработной платы; 
- разрешение отдела опеки и попечительства для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей;
 - трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
 - согласие одного из законных представителей несовершеннолетнего на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина;
 - согласие одного из законных представителей несовершеннолетнего на заключение трудового договора; 
- документ воинского учета (если на момент заключения трудового договора несовершеннолетний должен быть поставлен на воинский учет);
- ИНН физического лица; 
- заявление о приеме на работу.

4. Обязанности работников МТБ

4.1. Каждый работник МТБ обязан:
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- добросовестно выполнять должностные обязанности (трудовые функции) и плановые задания;
- бережно относиться к имуществу бригады и личному имуществу окружающих;
- своевременно и точно выполнять распоряжения бригадира; соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, уважать права и личное достоинство других лиц.
5. Бригадир молодежной трудовой бригады

5.1. Бригадиром МТБ может быть лицо старше 18 лет, обладающими личными качествами, позволяющими организовать безопасный и производительный труд подростков.

5.2. Бригадир обязан:
- нести ответственность за жизнь и здоровье детей в рабочее время;
- организовать трудовую деятельность, определять объем выполнения работ;
- вести учет рабочего времени; 
- следить за соблюдением режима труда и отдыха, охраны труда и пожарной безопасности;
- создавать условия для эффективного и безопасного труда несовершеннолетних граждан;
- на рабочем месте руководитель бригады обязан в течение рабочего дня следить за соблюдением несовершеннолетними лицами производственной дисциплины, выполнением объема и качества запланированных работ, соблюдение инструкции по охране труда и технике безопасности;
- по окончанию рабочего дня руководитель бригады обязан отчитаться специалисту отдела по социальным вопросам администрации МО Кузьмоловское ГП о результатах рабочего дня, отметить явки работников МТБ в табеле учета рабочего времени;
- в случае внештатной ситуации незамедлительно уведомить Работодателя и принять необходимые меры в соответствии с полномочиями.

6. Заключение трудового договора
 6.1. В установленном порядке работодатель вправе заключать трудовой договор с лицом, не достигшим возраста 16 лет. При нарушении порядка заключения трудовой договор подлежит расторжению, если препятствия к его заключению не устранены. 
По достижении возраста 15 лет работодатель вправе заключать трудовой договор с работником, если он поступает на работу для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью в одном из следующих случаев:
  после получения общего образования (окончания учебного заведения)
  в свободное от учебы время при получении общего образования 
 во время каникул в период обучения в общеобразовательных учебных заведениях или средних профессиональных учебных заведениях. 
    По достижении возраста 14 лет с работником может быть заключен трудовой договор для выполнения легкого труда при наличии одновременно следующих условий: 
 согласия одного из родителей (попечителя), 
 работа производится в свободное от учебы время, 
 работа не приносит ущерба в освоении образовательной программы,
 работа не причиняет вреда здоровью.
Трудовой договор заключается в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. 
Вид деятельности для трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2025 году – рабочий по благоустройству населенных пунктов.
 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

7. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).
Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
 работы с вредными условиями труда (постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163), 
 работы с опасными условиями труда (постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163),
 подземные работы, работу по совместительству (ч. 5 ст. 282 ТК РФ), 
 работу в религиозных организациях (ч. 2 ст. 342 ТК РФ),
 работы, которые могут причинить вред здоровью и нравственному развитию (к таким работам относятся - игорный бизнес, работа в ночных клубах и кабаре, работа по производству, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими или иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания). 
 работу вахтовым методом (ст. 298 Трудового кодекса РФ), 
 работу, связанную с управлением и движением транспортных средств (постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163). 
Запрещается поручать несовершеннолетнему работнику выполнение работ в следующих условиях (ст. 268 Трудового кодекса РФ):
 за пределами допустимых нагрузок при подъёме и перемещении тяжести вручную (нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную установлены постановлением Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7);
 полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ).


8. Ограничения для несовершеннолетних работников.

Запрещается устанавливать испытание при приеме на работу абз. 4 ч. 4 ст. 70 ТК РФ;
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений);

9. Рабочее время несовершеннолетних работников.
 
Несовершеннолетним работникам в возрасте до 18 лет работодатель обязан установить сокращенное рабочее время. 
Под сокращенным рабочим временем понимается уменьшенная (по сравнению с нормальной) продолжительность рабочего времени.    Продолжительность сокращенной рабочей недели для несовершеннолетних работников должна быть не более:
 24 часов - для работников, не достигших 16 лет 
 35 часов - для работников от 16 до 18 лет. 
Если несовершеннолетние работники обучаются в образовательных учреждениях и в свободное от учебы время работают в течение учебного года, то продолжительность работы не может превышать половины от установленных норм (ч. 4 ст. 92 Трудового кодекса РФ):
 12 часов в неделю - для работников, не достигших 16 лет
 17,5 часов - для работников от 16 до 18 лет. 
Работодатель вправе потребовать предъявления справки из образовательного учреждения, подтверждающей получение образования работником.
В период каникул несовершеннолетние работники, обучающиеся в образовательных учреждениях, вправе полностью отработать весь срок сокращенной рабочей недели (24 или 35 часов соответственно). 
Работодатель не вправе устанавливать продолжительность рабочего дня (смены) для несовершеннолетних более:
 4 часов - для работников от 14 до 15 лет;
 5 часов - для работников от 15 до 16 лет;
 7 часов - для работников в возрасте от 16 до 18 лет. 
Для несовершеннолетних работников, совмещающих получение образования по общеобразовательным программам или программам среднего профессионального образования, с работой в свободное от учебы время, в течение учебного года, продолжительность рабочей смены может быть не более:
 2,5 часов - для работников от 14 до 16 лет; 
 4 часов - для работников от 16 до 18 лет. 
Работодатель вправе потребовать предъявления справки из образовательного учреждения, подтверждающей получение образования работником. 

10. Оплата труда и нормы труда.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после получения общего образования или среднего профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы (ст. 271 ТК РФ).
При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

11. Гарантии при прекращении трудового договора.

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 Трудового кодекса РФ).
При расторжении срочного трудового договора по истечении периода действия, сотрудник увольняется по п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ — в связи с истечением срока ТД. При этом издается приказ о прекращении (расторжении) ТД с работником (увольнении). 
12. Организация работы несовершеннолетних граждан
 12.1. Предусмотрены следующие виды работ для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время: 
Уборка территорий от мусора (уборка газонов, подметание тротуаров, подметание вдоль бордюров дорог и тротуаров).
Уборка внутриквартальных территорий.
Уборка территории с соблюдением предельно допустимых нагрузок для лиц, моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей.
Работа по озеленению (посев трав, посадка кустарников и деревьев).
Уход за памятниками и братскими могилами.
Мытье полов, панелей, стен, плинтусов.
Уборка кабинетов, комнат отдыха, коридоров, холлов.
Озеленение помещений (полив и пересадка цветов).
Расстановка карточек в каталогах по алфавиту авторов и инвентарным номерам.
Окраска с помощью красящих веществ на водной основе. 
Другие работы по распоряжению Руководителя молодежной трудовой бригады после согласования с работодателем МКУ «СОБР» и с соблюдением действующего законодательства Российской Федерации (для лиц, моложе 18 лет).
13. Финансирование и оплата труда МТБ
13.1. Оплата труда работников МТБ производится из средств местного бюджета.
13.2. Работникам МТБ устанавливается повременная оплата труда. При повременной оплате труда заработная плата работника в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности рабочего дня, заработная плата бригадира МТБ выплачивается с учетом фактически отработанного времени.
13.3 Работнику МТБ устанавливается оклад в размере:
одного минимального размера оплаты труда по должности рабочий по благоустройству населенных пунктов;
размер оплаты труда по должности руководитель бригады – в соответствии с условиями, определенными срочным трудовым договором.
Оплата труда производится пропорционально отработанному времени исходя из соответствующей доли занимаемой ставки.
13.4. Работнику производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя, устанавливающими систему оплаты труда.
13.5. Работнику могут выплачиваться надбавки, компенсации, доплаты, премии и иные поощрительные выплаты в соответствии с локальными нормативными актами Работодателя, устанавливающими систему оплаты труда.
13.6. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на счет Работника в банке (на банковскую карту Работника платежной системы «Мир»), не реже чем каждые полмесяца (20 числа текущего месяца - за первую половину месяца и в последний рабочий день – 31 числа, окончательный расчет за отработанный месяц, на основании табеля учета рабочего времени). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 20-го числа каждого месяца – расчет за первую половину месяца. 
13.7. [bookmark: _GoBack]В расчет заработной платы за первую половину месяца включаются оклад Работника за фактически отработанные в этом периоде дни, а также надбавки и компенсационные выплаты, которые не зависят от результатов работы или отработанной нормы в месяце.
13.8. В расчет по результатам месяца включаются оклад Работника за фактически отработанные в этот период дни, поощрительные выплаты по результатам работы за месяц, а также компенсационные выплаты, которые зависят от отработанной нормы в месяц.
13.9. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
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